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Zeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16.05.1986, trat am 01.08.2019 als |T-Projektmanager in un-
ser Unternehmen ein und war bis zum 30.06.2021 bei uns beschaftigt.

Die Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-GmbH ist der kommunale Dienstleister fiir Kassel
und Nordhessen. Unsere Tochterunternehmen bieten eine sichere und saubere Energiever-
sorgung, ein modernes und umweltfreundliches Nahverkehrsangebot sowie ein leistungsstar-
kes und zuverlassiges Telekommunikationsnetz. Auterdem betreiben sie die Schwimmbéader
und die Stralenbeleuchtung fir die Stadt Kassel und haben die Betriebsfilhrung Wasser inne.

Herr Koglin war als IT Projektmanager fur die KVV tatig und hat schwerpunktmalig folgende
Aufgaben Gbernommen:

« Projektmanagement mit Anforderungsanalyse in unterschiedlichen Projekten des KWV
Konzerns

« Aufnahme, Analyse und Bewertung von Anderungsanforderungen, Demand Manage-
ment, Beratung der Anforderer
Erstellung von Lastenheften

» Design technischer Lésungen

Dariiber hinaus hat Herr Koglin mafgeblich an folgenden Projekten mitgewirkt:

« Einflhrung von "Atlassian Jira"
Einflhrung einer konzernweiten Bild- und Mediendatenbank sowie einer Schulungs-
und Lernplattfarm

s Aktualisierung der konzernweiten Oracle-Datenbanken

Herr Koglin verflgt (ber ein gutes fachliches Wissen, welches er in seinem Tatigkeitsbereich
erfolgreich einsetzte. Daneben bildete er sich in Eigeninitiative mit lobenswerten Resultaten
weiter. Herr Koglin analysierte komplexe Zusammenhange jederzeit zutreffend und arbeitete
sich zlgig in neue Themenfelder ein. Er war immer ein belastbarer Mitarbeiter, dessen Ar-
beitsqualitat auch bei wechselinden Anforderungen stets zufriedenstellend war. Uberdies erle-
digte er seine Arbeit akkurat, effizient und eigenverantwortlich. Herr Koglin war ein motivierter
Mitarbeiter, der immer Einsatzwillen zeigte. Durch seine gute Arbeit wurde er der ihm (bertra-
genen Verantwortung jederzeit zu unserer Zufriedenheit gerecht. Wir waren mit den Ergebnis-
sen und der gezeigten Leistung von Herrn Koglin jederzeit zufrieden. Mit Vorgesetzten und
Kollegen hat er einwandfrei zusammengearbeitet. Unseren Geschaftspartnern gegeniber trat
er stets korrekt und zuvorkommend auf.
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Mit dem heutigen Tage scheidet Herr Koglin aus unserem Unternehmen aus. Wir danken ihm
fur die gute Mitarbeit in unserem Hause und bedauern sein Ausscheiden Zudem winschen
wir ihm fir seine berufliche und private Zukunft viel Erfolg.

Kassel, 30.06.2021

Kasseler Verkehrs- und

Versorgungs-GmbH
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i.\. Tobias Esser i.A. Ulrike Dawid-Dietz
Bereichsleiter Teamleiterin

Digitalisierung und Datenmanagement Personalbetreuung
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Arbeitszeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16.05.1986 in Bad Hersfeld, war vom 01,03, 2018 bis zum 15.10.2018
als Softwareentwickler in unserem Unternehmen tatig.

Die Aktiv Software GmbH ist mit der eigenen BranchenlGsung P.Q P. ein fihrender Anbieter von
Dispositionssoftware. Unser Wirkungsbereich erstreckt sich von Deutschland bis hin zu angrenzenden
Léndem, wie Osterreich und Schweiz. In jedem Land gehtren unsere Kunden zu den Marktfilhrem.

Herr Koglin bermmahm im Bereich der CRM-Webanwendung (Customer Relationship Management
System) folgende Aufgaben:

Einfihren von Atlassian Jira zur Optimierung der Projektorganisation

Vorstellung zur Arbeil mit Backlog-Hems, Sprints, User-Stories, Scrum und Kanban

Aufbauen einer stabilen Testumgebung fiir automatisierte Unit-Tests mit dem Microsoft Team
Foundation Server und ASP.NET Boilerplate

Entwickeln eines Outlook-Addins zum serverseitigen Austausch wvon E-Mails und
Kalendereintragen mil Microsoft C# und Visual Studio Tools for Office (VSTO)

Deployment der entwickelten Anwendung mittels 1S, SQL Server sowle die Koordination mit
den IT-Abteilungen der Kunden

Entwickeln eines Tools zum Importieren von Excel basierten Daten in die CRM-Anwendung

Aufgrund seiner sehr guten und stets aktuellen Fachkenninisse gab Herr Koglin unserem
Unternehmen wiederholt wichtige Impulse und setzte seinen Ehrgeiz und seine Gberdurchschnittiiche
Leistungsbereitschaft jederzeit sehr wirksam und nutzbringend ein

Seite 1 zum Arbeitszeugnis von Patrick Koglin vom 16.10.2018
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Arbeitszeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16.05.1986 in Bad Hersfeld, trat am
15.11.2016 als Application Owner fiir ein PIM/MAM System in unser Un-
ternehmen ein,

Mobilitit Rir Menschen - weltweit. Die Produkte und Services der Otio
Bock HealthCare aus den Bereichen Prothetik, Orthetik, Human Mability
und MedicalCare sorgen fiir Unabhéngigkeit und Lebensqualitédt bei Ein-
schrinkungen der persénlichen Mobilitét. Mit iiber 6500 Mitarbeitern in
55 Landern ist unser Familienunternehmen Weltmarktfiihrer in der Tech-
nischen Orthopiédie.

Sein Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Tétigkeiten:

= Konzeption, Spezifizierung und Zusammenstellung von Anforderun-
gen

* Durchfiihrung von Change- und Releasemanagement

* Management und Priorisierung des Product Backlogs

=  Abnahme und Verbesserung der gelieferten Ergebnisse (Review)

= Koordination der Zusammenarbeit und Vermittlung zwischen den
Beteiligten

* Dienstleistersteuerung (Uberpriifung Leistungserbringung, Quali-
titskontrolle)

= Beratung, Analyse und kontinuierliche Verbesserung der Geschifts-
prozesse innerhalb der Anwendung

= Koordination der Erstellung und Pflege der Benutzerdokumention

= Change Agent und Vertretung der Anwendung

* Rechenschaftspflicht und Reporting gegeniiber dem Management

Herr Koglin meisterte seinen Tétigkeitsbereich aufgrund seines lobens-
werten fachlichen Kénnens souverdn und kannte sich mit allen Arbeits-
prozessen sehr gut aus. Um sein gutes Wissen stets auf dem neuesten
Stand zu halten, besuchte er regelméfiig aus eigener Initiative Fortbildun-
gen mit jeweils erfolgreichem Abschluss.

ottobock.

Otto Bock
HealthCare GmbH

Mas-Nidier-StraBe 15
37115 Duderstadt

T+ 48 (0) BE27 B4B O

F + 49 (0) 6627 B48-1414

Postisch 1260
37105 Duderstadt

infog@ottobock.com
www ottobock com

Geschiftsfihrung
Pral. Hans Geoarg Mider
Dr. Ofiver Scheel

DOr. Andreas Goppelt
Thorsten Schmitt

Rall Stuch

Commerzbank AG, Gottingen
IBAN DE 82 26804 0030 0628 3741 00
81C COBADEFF260

Deotsche Bank AG, Gattingen
IBAN DE 32 2607 0072 0010 2947 00
BIC DEUTDEZH260

Sitz Diuderstady
AG Gotlingen, HRB 102445



Zudem verfiigt er iiber eine sehr rasche Auffassungsgabe und eine aus-
nahmslos praxisorientierte Denkweise.,

Herr Koglin war ein sehr aktiver Mitarbeiter. Auftretende Schwierigkeiten
tiberwand er stets mit grofem Durchhaltevermégen, Bei seiner Arbeit war
er immer konzentriert und arbeitete genau, sorgfiltig und effizient.
Hervorzuheben sind sein besonderes Engagement und seine Eigeninitia-
tive. Die Arbeitsleistung fand immer unsere volle Anerkennung.

Herr Koglin iibte seine Position stets zu unserer vollen Zufriedenheit aus
und entsprach unserer Erwartung in jeder Hinsicht gut. Sein Auftreten ge-
geniiber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war lobenswert. Auch
sein Verhalten gegeniiber unseren Geschéftspartnern war stets einwand-
frei. Unser Unternehmen wurde von ihm jederzeit gut repriisentiert.

Mit dem heutigen Tag scheidet Herr Koglin auf eigenen Wunsch aus unse-
rem Unternehmen aus, Wir bedauern sein Ausscheiden sehr.

Fiir die Zukunft wiinschen wir Herrn Koglin, dem wir an dieser Stelle aus-
driicklich fiir die stets gute Leistung danken, beruflich und perséinlich al-
les Gute und weiterhin viel Erfolg.

Duderstadt, den 28.02.2018

Otto Bock HealthCare GmbH

Inka Acikbas Bianca Bfigelmarten

Head of Shared Marketing Services Head of Global HR Business
Support
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Zeugnis DATEV

Herr Patrick Koglin, geboren am 16. Mai 1986, trat am 1. Dezember 2011 in unser Un-
ternehmen ein.

Die DATEV e, Nirnberg, ist ein Softwarehaus und IT-Dienstleister fur Steuerberater,
Wirtschaftspriifer und Rechtsanwaélte sowie deren Mandanten. Das Leistungsspektrum
umfasst vor allem die Berelche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, betriebswirtschaft-
liche Beratung, Steuern, Wirtschaftsprifungssoftware, Warenwirtschaft/Fakturierung so-
wie Organisation und Planung. Die 1966 gegrindete Genossenschaft zahlt zu den groBten
Informationsdienstlieistern und Softwarehdusern in Europa.

Herr Koglin war als Softwareentwickler im Bereich ,Basis-Services / Qualitdtsmanage-
ment” in der Abteilung ,Basis-Services-PC" eingesetzt. Hier gehorten im Projekt der Kon-
figurationsdatenbasis (Basisschicht zur Ablage von Konfigurationsdaten der DATEV An-
wendungen) schwerpunktmaigig folgende Tatigkeiten zu seinem Aufgabengebiet:

+ Weiterentwickeln eines Werkzeugs zur Analyse der Konfigurationsdatenbasis
germal den anfallenden Anforderungen und Durchfihren des Supports

+ Analysieren, Umsetzen und Betreuen des zentralen projektinternen Continuous
Integration Buildsystems

« Automatisieren und Erweitern vorhandener Tests durch Aufbau einer geeigneten
Testumgebung und die automatisierte Ausflihrung innerhalb des Continuous
Integration Prozesses

s Analysieren der Software-Qualitat des Projektes durch die regelmaBige Erstellung
eines QS-Berichtes (inklusive des Vorschlags der Prifgrofen) und Umsetzen von
verbessernden MaBnahmen

o Anpassen der Unit-Tests unter anderem zur Verbesserung der Test- und
Buildlaufzeiten

o Erstellen von Prasentationen zum Testen mit Visual Studio, Arbeiten mit Mock-
Objekten und TDD (test driven development)

+ Einrichten und Konfigurieren von virtuellen Testrdumen zum automatisierten
Testen unter verschiedenen Betriebssystem-Plattformen.

Wir lernten Herrn Koglin als einen engagierten und zielorientierten Mitarbeiter kennen,
der sich aufgrund seines groBen methodischen Wissens sehr schnell in das bestehende
Aufgabengebiet einarbeitete. Herr Koglin brachte seine Ideen zur stindigen Verbesserung
des Entwicklungsvargehens sehr engagiert ins Team und in die Entwicklung ein. Hervor-
zuheben ist auch sein Engagement bei der agilen Community und der Software Craft-
manship Community. Dariiber hinaus organisierte und moderierte er monatliche Treffen
zum Austausch uber die agile Methodik sowle liber mégliche MaBnahmen wie diese As-
pekte in die Software-Entwicklung der DATEV einflieBen kénnten. Die ihm Gbertragenen
Aufgaben erledigte er sehr sorgfditig und strukturiert, so dass wir mit seinen Leistungen
stets zufrieden waren. Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war jeder-
zeit einwandfrei,

Herr Koglin verlasst unser Unternehmen zum 30. September 2013 auf eigenen Wunsch.
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Fir die gute Zusammenarbeit bedanken wir uns und wiinschen Herrn Koglin sowohl fir
seine berufliche als auch seine private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Nurnberg, den 30. September 2013/ C21-wn
DATEV eG
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Glnther Sternberg _ Andreas Krause

Abtellungsleiter Basis-Services PC Abtellungsieiter Personal
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Herr
Patrick Keglin
Ptarrer-Heindle-Str. 8
92348 Berg
Zeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16.05.1986, war vom 27.09.2010 bis zum 30.11.2011 als Softwareent-
wickler in unserem Unternehmen tatig.

Die Firma Cs2 Informatk GmbH & Co. KG ist seit mehr als 20 Jahren als Projektpartner flr
Groflunternehmen tatig und bietet in den Bereichen Consulting, Software und Services ein breites,
kundenorientiertes Leistungsspektrum.

Herr Koglin war wahrend seiner Tatigkeit bei unserem Kunden DATEV eG eingesetzt
Der Aufgabenbereich von Herrn Koglin umfasste dabei insbesondere;

» Integration eines Service zum Export von Daten zur GebOhrenberechnung und in der
Unterstitzung der technischen Basis,

+ Analysieren von zugelieferten Komponenten und Erstellung von Konzepten zur Integration
dieser verteilbaren Komponenten mit Hilfe des DATEV Service Bus

* Analyse, Entwurf und Implementierung einer Testumgebung zur Umsetzung von automati-
sierten datenbankbasierten Unit-Tests

= Mitwirkung bei Entscheidungen zur Software Architektur und Projekt-Umngebung

Herr Koglin fohrie im Rahmen seiner Aufgaben selbststandig abteilungsibergreifende
Abstimmgesprache.

Herr Koglin arbeitete sich schnell und selbststandig in das technische und fachliche Umfeld ein. Die
Ubertragenen Aufgaben setzte er in kurzer Zeit um und lieferte lauffahige und tragfahige Ergebnisse.
Die hohen Anforderungen an die Qualitat hinsichtlich Funktionalitat, Performance und Struktur hatte er
dabei stets im Blick.

Herr Koglin arbeitete sehr zielstrebig, strukturiert, sorgfaltig und verantwortungsbewusst. Er zeigte ein
hohes Malk an Selbstandigkeit und Engagement. Seine Auffassungsgabe und seine
Analysefahigkeiten sind sehr gut.

Komplexe Sachverhalte stelite Herr Keglin anschaulich und verstandlich dar. Gegenlber Kollegen und
Fohrungskraften verhielt sich Herr Koglin freundlich, kooperativ und hilfsbereit. Sein Verhalten war
stets einwandfrei.
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consuling solbwors sendices

Herr Koglin verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch und wird von unserem Kundenbetrieb
tibernommen. Wir danken Herrn Koglin fur die stets sehr gute Zusammenarbeit und wanschen inm for
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weitarhin viel Erfolg.
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RECOM

Zeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16. Mai 1986, wohnhaft in Nieste, Kaufunger Str. 48 war
vom 01.10.2013 bis 30.11.2014 als Softwareentwickler in unserem Unternehmen beschaftigt.

RECOM ist ein auf das Gesundheitswesen ausgerichtetes Unternehmen mit Schwerpunkten
im Verlagswesen sowie in der Entwicklung von prozessorientierten Softwarelésungen im
pflegerischen und medizinischen Bereich. Hier entwickelt RECOM unter anderen die
elektronische Patientenakte unter der Produktbezeichnung RECOM-GriPS. Ein weiterer
Schwerpunkt ist das Consulting und die Organisationsberatung in Einrichtungen fir das
Gesundheitswesen.

Arbeitsfelder sind im Besonderen die Entwicklung von Klassifikationssystemen zum Einsatz
im Gesundheitswesen wie ENP (European Nursing care Pathways) oder die Betreuung und
Ubersetzung von Klassifikationen wie z.B. NANDA-I,

Weitere Schwerpunkte sind die Einflihrung und Schulungen von prozessorientierten EDV-
Systemen zum Einsatz in Kliniken und Altenpflegeeinrichtungen.

Zu den Autfgaben von Herrn Koglin gehorte die Weiterentwicklung von Modulen innerhalb der
der elektronischen Patientenakte.

Nach kurzer Einarbeitung Ubernahm Herr Koglin im Rahmen der Weiterentwicklung unseres
Hauptproduktes GriPS-G4 verschiedenste Entwicklungsaufgaben. Seine Hauptaufgaben

waren.




Konzipierung eines verbesserten Berechtigungskonzepts fir GriPS-G4

Refactoring und Portierung des in GriPS-G4 enthaltenen internen
Nachrichtensystems von C++ nach C#

Entwicklung eines Werkzeuges zur Datenbank Migration mit abschlieB3ender
Validierung des Migrationsresultats in C#

Anpassung der GriPS-G4 Webservice Schnittstelle an die Einsatz- und Dienstplanung
unserer Partnerfirma ilogs

Hierzu hat Herr Koglin die folgenden Werkzeuge genutzt:
» Visual Studio 2012 mit Resharper

« Borland Builder 6
Mercurial
SQL Datenbanken: Firebird, MSSQL

Herr Koglin hat sich in kurzer Zeit in die flr ihn neue Materie eingearbeitet. Die Leistung von
Herrn Koglin war gepréagt von hohem personlichem Einsatz fir die Ziele des Unternehmens.
Er ist sehr engagiert und fihrte seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit aus.

Sein personliches Verhalten gegentiber Kunden und Vorgesetzten war jederzeit einwandfrei.
Das Arbeitsverhaltnis endet zum 30.11.2014 in beiderseitigem Einvernehmen.

Wir bedauern sein Ausscheiden und wiinschen Herrn Koglin auf diesem Wege alles Gute fir
seinen weiteren Lebens- und Arbeitsweg.

Kassel, den 01.12.2014
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EADS

Praktikantenzeugnis

Herr Patrick Koglin, geboren am 16. Mai 1986, absolvierte in der Zeit vom 1. Madrz 2010 bis
31. Mai 2010 im Rahmen des Studiums an der Hochschule Fulda in unserem Hause ein
Praktikum mit folgendem Inhalt:

Erforschung von C# mit Mono unter Linux

SchwerpunktmaRig fuhrte Herr Koglin folgende Arbeiten durch:

Softwareentwicklung und -test fir technische Anwendungen
Scftwareentwicklung und -test fur Netzwerkanwendungen
Softwareentwicklung und -test zur Datenibertragung
Implementierung von Software

Softwaretests unter Linux

Dokumentation der Arbeiten

Herr Koglin zeigte als Praktikant stets viel Initiative, Flei@ und Leistungswillen. In den
verschiedenen Einsatzbereichen fand er sich stets sehr gut ein. Die ihm ubertragenen
Aufgaben erledigte er stets mit Sorgfalt und Genauigkeit.

Herr Koglin hat seine sehr guten theoretischen Kenntnisse wahrend des Praktikums
hervorragend praktisch umgesetzt. Mit seiner Arbeit waren wir in qualitativer und quantitativer
Hinsicht stets voll zufrieden.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei.

Wir danken Herrn Koglin fur die Mitarbeit und wanschen ihm fur den weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute.

Ulm, 31. Mai 2010
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